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Podrecznik z metodami i narzedziami do rozwoju umiejetnosci
miekkich wsréd miodziezy | | “|‘ ‘ |

Oddajemy w twoje rece podrecznik UM) (Understanding My Journey, tj. ,Rozumiem Swojg Droge”).
Zanim rozpoczniesz swojg podrdz, przeczytaj najpierw ponizsze uwagi. Pomoga ci one w petni skorzystac
z proponowanych zadan.

Czym sg umiejetnosci miekkie?

Sg to umiejetnosci, ktére rozwijasz przechodzac przez zycie i ktére dla wielu oséb sg trudne do
zidentyfikowania i opisania. S3 one czesto znane pod innymi nazwami, takimi jak ,uniwersalne
umiejetnosci” lub ,podstawowe umiejetnosci”.

W ramach tego podrecznika skupimy sie na nastepujacych oSmiu umiejetnosciach miekkich:

Pozytywne nastawienie

Komunikatywnos¢

Umiejetnosci adaptacyjne

Zarzadzanie czasem i energig

Etyka pracy

Rozwigzywanie problemdéw i myslenie analityczne
Praca w zespole

Umiejetnosci liderskie

N AWN -

Dlaczego umiejetnosci miekkie s wazne?
Sg to umiejetnosci potrzebne w pracy oraz w trakcie dalszej edukacji i szkolen.

Czesto pracodawcy uwazajg, ze umiejetnosci te sg rownie wazne, jak kwalifikacje zawodowe,
a w przypadku niektérych stanowisk moga by¢ nawet bardziej istotne.

Oczywiscie kwalifikacje i umiejetnosci techniczne sg réwniez bardzo wazne, ale to tylko czesciowy obraz
sytuacji. Wyobraz sobie hydraulika, na ktérego punktualnosci nie mozna polega¢, pitkarza, ktéry nie
dogaduje sie z innymi ludZzmi, albo pielegniarke, ktéra nie stucha swoich pacjentéw. Ci ludzie moga
posiada¢ doskonate umiejetnosci hydrauliczne, pitkarskie lub pielegniarskie, ale ich umiejetnosci
miekkie ich zawioda. Problem polega na tym, ze umiejetnosci te rzadko sg nauczane w szkole lub na
uczelni. Muszg by¢ rozwijane w trakcie zycia w prawdziwym S$wiecie. Mtodym ludziom bez solidnego
doswiadczenia zawodowego moze by¢ trudno wyttumaczy¢, w jaki sposéb rozwija¢ te umiejetnosci
podczas zajet poza szkotg lub miejscem pracy. Ten podrecznik pokaze ci, jak to zrobid.

Dla kogo jest ten podrecznik?

Kazda mtoda osoba moze z niego skorzysta¢. Mozesz pracowac z nim samodzielnie, rozdziat po rozdziale,
lub wybra¢ najbardziej odpowiednie dla ciebie czesci. Podrecznik przeznaczony jest gtéwnie dla mtodych
ludzi juz zaangazowanych w jakas dziatalnos¢ lub projekt, na przyktad wolontariat mtodziezowy, staz lub
szkolenie zawodowe.

Mozesz uzywac tego podrecznika w trakcie wykonywania wybranej aktywnosci.

Podrecznik dedykowany jest przede wszystkim do samodzielnej pracy, ale w niektorych przypadkach
mozesz korzysta¢ z pomocy innej osoby. Mozesz tez pracowac z podrecznikiem wraz z innymi mtodymi
ludZmi. W tym przypadku twoj opiekun, lider, bgdz pracownik mtodziezowy przekaze ci odpowiednie
instrukcje.
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Kto opracowat ten podrecznik?

~,Understanding My Journey” to projekt europejski, zrealizowany przez organizacje dziatajgce na rzecz
wspierania mtodziezy w o$Smiu krajach. Jest finansowany z programu Erasmus +. Jest to europejska
agencja promujgca wspotprace pomiedzy europejskimi krajami w zakresie edukacji, szkolen,
wolontariatu mtodziezowego, kultury i sportu.

I I Republika Irlandii Ballymun Job Centre www.bmunjob.ie
NN LA . ,
Wielka Brytania REY Europe WWW.reyeurope.org

2 [N\

Portugalia ANESPO www.anespo.pt

I Witochy IFOA www.ifoa.it
[
u E Grecja Action Synergy www.action.gr
Chorwacja OAZA www.oazainfo.hr

- Polska STRIM www.strim.org.pl

Podrecznik jest dostepny w jezyku angielskim, portugalskim, wtoskim, greckim, chorwackim i polskim.

Z jakich innych materiatéw mozesz skorzystac?

Sprawdz na stronie projektu ,Understanding My Journey” pod adresem: www.understandingmyjourney.
eu

Oprocz podrecznika UMJ (do pobrania i wydrukowania), dostepna jest rowniez interaktywna aplikacja na
telefon, ktérej mozna uzywac razem z podrecznikiem.

Dla oséb zawodowo zajmujacych sie praca z mtodziezg (takich jak pracownicy mtodziezowi, nauczyciele,

wyktadowcy, trenerzy i doradcy) przedstawiamy ,Rozumiem Swojg Droge - Przewodnik dla Praktykéow”,
z dodatkowymi zasobami pomocnymi we wspieraniu mtodych ludzi przy korzystaniu z podrecznika.
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Co znajduje sie w kazdym rozdziale?

Kazdy z o$miu rozdziatdéw podrecznika ma podobng strukture.

Wstep do danej umiejetnosci miekkiej i wyjasnienie dlaczego jest wazna.
Efekty uczenia sie. Dowiesz sie, czego sie nauczysz podczas pracy nad kolejnymi
rozdziatami.

Przed podroézg - test umiejetnosci. Obejmuje zadanie, ktére pomoze ci zaczgc
mysle¢ o danej umiejetnosci miekkiej, a nastepnie wstepnie ocenic i zapisac jej
aktualny poziom.

Dalsza podréz - praktyczne zadania. Obejmuje kilka zadan, ktére pomoga
Ci lepiej zrozumie¢, jak rozwing¢ dang umiejetnos¢ miekka. Co prowadzi do
kolejnego kroku...

Plan dziatania. Ta czes$¢ pokaze ci kolejne sposoby na rozwdéj danej umiejetnosci
miekkiej. Zawiera takze kilka zadan zaprojektowanych w celu wiaczenia tej
umiejetnosci w twoje codzienne lub cotygodniowe aktywnosci.

Refleksja i samoocena. Po wykonaniu tych zadan zastanowisz sie nad tym, co
zrobites, jak to zrobites i jak rozwinety sie twoje umiejetnosci. Prowadzi nas to do
nastepnego kroku, czyli po raz kolejny...

Po podroézy - test umiejetnosci. Teraz powinienes wroci¢ do testu umiejetnosci
i zobaczy¢, jak w czasie podrozy rozwinety sie twoje umiejetnosci miekkie.

Idac dalej. Zadanie to pokaze, jakie nowe lub udoskonalone umiejetnosci
zabierzesz ze sobg w dalszg podréz i pozwoli ci na refleksje, w jaki sposéb mozesz
je wykorzysta¢ w réznych sytuacjach w przysztosci, takich jak podania o prace czy
rozmowy kwalifikacyjne.
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lle czasu potrzeba na przepracowanie kazdego z rozdziatow?

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Zalecamy jednak, abys poswiecit co najmniej 3-6 tygodni
na prace nad rozwijaniem kazdej z umiejetnosci miekkich.

Mozesz pracowac nad kilkoma umiejetnosciami jednoczesnie. Jednak doskonalenie wszystkich w tym
samym czasie moze wymagac zbyt duzo pracy.

Zaprojektowalismy ten podrecznik tak, aby pomogt ci rozwing¢ twoje umiejetnosci miekkie
w czynnosciach, w ktérych bierzesz udziat w prawdziwym zyciu. Po dokonaniu oceny i zapisaniu
poczatkowego poziomu danej umiejetnosci miekkiej, podrecznik zaproponuje ci wskazéwki i rady
dotyczace dalszego jej rozwijania. Nastepnie wybierzesz zadania, ktére pozwolg ci éwiczy¢ umiejetnosci
w sytuacjach z prawdziwego zycia oraz utrwalisz ich efekty. Dziatania te beda trwaty przez kilka tygodni,
poniewaz rozwoj umiejetnosci wymaga czasu i wielokrotnie powtarzanych ¢wiczen. Po tych kilku
tygodniach zastanowisz sie, jak ci mingt ten czas, ponownie wykonasz test umiejetnosci i pomyslisz
o tym, jak sie zmienites.

Doskonalenie swoich umiejetnosci moze nie by¢ szybkim procesem, poniewaz bedziesz musiat rozwing¢

pewnos¢ siebie, aby wyprébowac¢ nowe sposoby podejscia do innych ludzi. Nastepnie musisz dalej
analizowac sytuacje i ¢wiczy¢, az poczujesz, ze stajesz sie lepszy i robisz postepy.

Jak moge zmierzy¢ umiejetnosé miekkg?
Ze wzgledu na ich nature, umiejetnosci miekkie bardzo trudno zmierzyc.

Zastosowalismy bardzo proste podejscie, uzywajgc tylko trzech poziomow:

Rozwijajgce sie = twoje umiejetnosci zaczynaja

rosngc.

b

oD Utrwalane = (¢wiczysz i rozwijasz  swoje
umiejetnosci, ale mozesz osiggnac wiece;.
Uksztattowane = rozwingte$ swoje umiejetnosci
na tyle dobrze, Ze staly sie czeScia twojej

c:P codziennej rutyny.
~ _.f,“‘....-c-'!'q\_

Aby zrozumie¢ swoéj poziom, poprosimy cie, bys zastanowit sie, jak dobrze obecnie idzie ci wykonanie
jednego z dziesieciu aspektéw danej umiejetnosci. W przypadku kazdego z dziesieciu pytan, wezmiesz
pod uwage obecny poziom ¢wiczonej umiejetnosci odnoszac, go do jednego z nastepujgcych wynikow:

Nigdy - to dla mnie trudne
Rzadko

Czasami

Czesto

Zawsze - nie ma problemu

uAWN =
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Podrecznik zaktada wykorzystanie diagraméw w celu zobrazowania wynikdw oceny umiejetnosci.
Diagram wyglada jak pajecza sie¢ z zestawem linii, ktére zaczynajg sie od jej srodka. Kazda linia
reprezentuje jeden z dziesieciu aspektédw z punktami od 1 do 5.

Aby stworzy¢ swojg pajeczyne, zaznacz wynik dla danego aspektu na odpowiedniej linii. Uzupetniony
przyktad jest przedstawiony ponizej:

Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
3z 20 0 0 3N
S.6a o D 2 o 2
oS e 8 a E=RY
=2 o 3 © o o
[ = (o2
29 =]

a =3
[¢] o é o

Zanim wyraze jakis pomyst, staram sie go dobrze

przemyslec.

2 Komunikuje sie w sposdb pozytywny w obliczu
wyzwan lub w trudnych sytuacjach.

3 Wiem, kiedy to, co méwie, zostato zrozumiane przez
osobe, z ktdérg rozmawiam.

4 Wiem, kiedy uzywa¢ nieformalnego, a kiedy bardziej
sformalizowanego jezyka.

5 Podczas rozméw stucham innych ludzi w sposéb
otwarty i uwazny.

6 Jestem Swiadomy i szanuje wartosci kulturowe ludzi,
z ktérymi sie komunikuje.

7 Zwracam uwage na swojg mowe ciata podczas

rozmowy z drugg osoba.

8 | Wiem, kiedy i jak zadawac¢ pytania.

9 Rozumiem instrukcje i postepuje zgodnie z nimi, aby [
wykona¢ okreslone zadanie.

10 Rozpoznaje sytuacje, kiedy potrzebuje pomocy 4 5
i wiem, kogo zapytac.

Przyktad pustego diagramu - pajeczyny Przyktad poczatkowego diagramu - pajeczyny
(czarny)
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Na diagramie mozna zobaczy¢, ktére aspekty nie sg jeszcze w petni rozwiniete, co pomaga w podjeciu
decyzji o kolejnych krokach w ramach wykonywanych zadan. Z tego przyktadu wynika, ze pytania 1, 9
i 10 bytyby twoimi najstabszymi stronami, ktére prawdopodobnie bedziesz musiat przemyslec i ulepszy¢
(te aspekty to ,Swiadomos¢ tego, ze lepiej przemysle¢ swoje pomysty, zanim je zakomunikujesz”,
Lumiejetnos¢ lepszego rozumienia instrukcji” oraz ,wiedza, kiedy poprosi¢ o pomoc”). Pytanie 5
pokazatoby, ze stuchanie jest twojg mocng strong. Oczywiscie jesli chcesz, nadal mozesz rozwijac i te
umiejetnosc.

Po ukonczeniu kazdej z sekcji ponownie wykonasz ocene umiejetnosci i narysujesz nowy diagram-
pajeczyne, by zobaczy¢, jak daleko dotartes w swojej podrézy.

P10

P2

Przyktad poczgtkowego diagramu-pajeczyny (czarny)
i drugiego, po rozwoju umiejetnosci (przerywana linia)

Na tym przyktadzie tatwo zauwazy¢, ze nastgpita poprawa we wszystkich aspektach danej umiejetnosci
miekkiej. Drugi diagram (przerywana linia) jest bardziej “okragly”. Oznacza to, ze ocenite$ swoje
umiejetnosci jako lepsze niz wczesniej - patrzac na te obrazki, tatwo poréwnac “przed” i “po”.

Jesli jednak zauwazysz pogorszenie niektorych aspektéow swoich umiejetnosci, nie martw sie. Moze
to oznacza¢, ze pomimo rozwiniecia pewnych umiejetnosci, nie byte$ w stanie zwraca¢ wystarczajgcej
uwagi na inne. Mozesz tez zaczgc lepiej rozumiec te umiejetnos¢ i ocenic jg na mniej punktéw z powodu
tego nowego (i lepszego) zrozumienia za drugim razem.

Nie jest to powdd do zmartwieh. Rozwdj umiejetnosci moze by¢ skomplikowang podrdéza. Jest to
nieodtaczng czescia zycia.

Dlaczego potrzebuje drugiej opinii?

Opisany tu proces opiera sie na samoocenie, ale sugerujemy, bys w miare mozliwosci zaangazowat
réowniez inng, bardziej doswiadczong osobe, ktéra dobrze cie zna. Moze to by¢ twdj nauczyciel, pracownik
miodziezowy, trener, mentor lub doradca zawodowy. Celem tego ¢wiczenia jest zrozumienie, jak inni
postrzegaja ciebie i rozwoj twoich umiejetnosci. Uzyskanie prawdziwego i doktadnego obrazu jak inni
nas widzg moze by¢ bardzo trudne, ale wazne jest, abysmy wszyscy byli tego Swiadomi. Pomoze to nam
w wyznaczeniu sobie realistycznych i odpowiednich celéw.

Jest bardzo, bardzo wazne, zeby wybra¢ kogos, kto dobrze cie zna, komu ufasz i kto bedzie z tobg szczery
i otwarty.

Nalezy wyjasni¢ tej osobie, ze bedzie zaangazowana w proces dwukrotnie - najpierw na poczatku,
a nastepnie jakis czas poézniej, gdy zakonhczysz zadania. Czesto jest tak, ze warto porozmawiac
o swoich planach z innymi, poniewaz mogg oni zaoferowa¢ pomocne sugestie lub rady. Jesli oceniasz
wiasne umiejetnosci inaczej, niz ta druga osoba, moze to by¢ dobry poczatek do rozpoczecia dyskusji
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o przyczynach. Moze by¢ tak, ze kto$ nie jest Swiadomy twoich dodatkowych obowigzkéw lub aktywnosci,
w ktérych bierzesz udziat poza waszym wspoélnie spedzanym czasem. Mozliwe tez, ze w oczach innych
ludzi jestes$ lepszy w niektérych umiejetnosciach, niz we wtasnej ocenie. W tym przypadku, opinia osoby,
ktérej ufasz, moze naprawde podnies¢ twojg pewnosc siebie i samoocene.

Jak moge éwiczy€ rozwéj moich umiejetnosci miekkich?

Umiejetnosci miekkich ciezko nauczy¢ sie z teorii - konieczne sg ¢wiczenia w bezpiecznych sytuacjach
w prawdziwym zyciu. Nie mozesz ich rozwing¢ siedzac tylko w klasie. Jesli korzystasz z podrecznika
w ramach programu rozwoju osobistego lub ksztatcenia, porozmawiaj ze swoim nauczycielem,
pracownikiem mtodziezowym, trenerem, mentorem lub doradcg zawodowym o sytuacjach, w ktérych
rozsadnie jest zajg¢ sie konkretnymi aktywnos$ciami.

Mozliwe scenariusze ¢wiczenia umiejetnosci miekkich zawieraja:

« Doswiadczenie w pracy

*  Wolontariat

«  Zbiorki charytatywne

+  Uprawianie sportu

« Organizowanie wydarzen, np. towarzyskich lub muzycznych

Czasami fatwiej jest sprobowac¢ nowego podejscia i wykona¢ zaproponowane ¢wiczenia wobec ludzi,
z ktérymi nie pracujesz zbyt czesto. Ci, ktérzy bardzo dobrze cie znajg, mogg miec juz ustalone poglady
na twoj temat.

Czy jest jakas kolejnosé, w ktérej nalezy rozwija¢ umiejetnosci miekkie?

Kazdy z rozdziatéw podrecznika jest zaprojektowany tak, aby byt niezalezny od innych czesci. Maja one
jednak poszczegbélne elementy wspdlne. Raczej nie mozna postrzegac ich jako zupetnie oddzielone od
siebie czesci.

Na przyklad twoja umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw jest kluczem do twoich umiejetnosci
adaptacyjnych; rozwijanie pozytywnego nastawienia jest niezbedne, aby méc komunikowac sie
w sposdb empatyczny; posiadanie mocnych umiejetnosci zarzadzania czasem ma kluczowe znaczenie
dla wykazania sie solidng etyka pracy. Podobnie, prace zespotowg i przywédztwo najlepiej opisa¢ jako
grupe umiejetnosci, ktéra zawiera wszystkie elementy kazdej z nich jednoczesnie.

Zdecydowanie sugerujemy rozpoczecie podrézy od rozdziatu ,Pozytywne Nastawienie”. Zapewni to
solidng podstawe do przejscia do kolejnych czesci i pozwoli zachowaé motywacje.

Przed rozpoczeciem podroézy polecamy jednak wykonanie pierwszego testu umiejetnosci. Umozliwi to
sprawdzenie umiejetnosci przed rozpoczeciem podrézy i moze poméc w ustaleniu, gdzie nalezy zaczgc
i nad czym nalezy popracowac.

W tej czesci nie ma potrzeby stworzenia diagramu-pajeczyny. Po prostu odpowiedz na pytania tak
szczerze, jak tylko potrafisz. Najlepiej najpierw zacznij rozwija¢ te umiejetnosci, w ktérych wynik wynosi
w przewazajacej czesci 1 lub 2. Podr6z kazdej osoby bedzie inna.

Jesli zajdzie taka potrzeba, zapoznaj sie z instrukcjami na stronach 4 i 5 przed pierwszym sprawdzeniem
swoich umiejetnosci.
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PIERWSZY TEST UMIEJETNOSCI

Data pierwszego testu umiejetnosci: Rozwijajace sie | Utrwalane | Uksztattowane
szl g g | 5 [3o2
33%| 5 | & | 8 |g3%
L ° 3 35 °
o] c
Przyktad: Mam cel w Zyciu i czuje, ze wnosze cos od | 2 3 5
siebie.
S . o 1 2 3 5 S
1 | Mam cel w zyciu i czuje, ze wnosze co$ od siebie. &
<
z
2 Stawiam sobie realistyczne cele, ktére stopniowo 1 2 3 5 §
osiggam. &
. . P, . 1 2 3 5 z
3 | Cenie swoje przyjaznie i znajduje czas dla innych. 3
4 Zanim wyraze jakis pomyst, staram sie go dobrze 1 2 3 5 ~
przemyslec. S
5 Potrafie komunikowac sie w sposéb pozytywny 1 2 3 5 -
w trudnych sytuacjach. <
¢ | Wiem, kiedy uzywac mniej, a kiedy bardziej 1 2 3 5 2
formalnego jezyka.
7 Postrzegam zmiany jako szanse na nauke 1 2 3 5 -
i zdobywanie nowych doswiadczen. &
>
8 Staram sie pokonywac trudnosci i przeszkody 1 2 3 5 2
W rozwoju. g
Jestem otwarty na sugestie innych na temat tego, 1 2 3 5 §
9 | jak mozna podej$¢ do réznych spraw w inny i
sposob.
10 Zawsze robie wszystko na czas i rzadko zdarza mi 1 2 3 5 N
sie nie dotrzymac terminu. 5
- Q
11 Regularnie sporzgdzam listy rzeczy do zrobienia 1 2 3 5 e
i odhaczam te, ktére sg juz wykonane. w 2
12 Kiedy zaczynam cos$ robi¢, staram sie to dokonczy¢ |1 2 3 5 %
bez rozpraszania sie.
13 Mozna na mnie polega¢, gdy trzeba wykonac¢ jakas |1 2 3 5
prace. o
14 Przyznaje sie do btedéw i potrafie poprosic 1 2 3 5 Fy
o pomoc lub rade, kiedy tego potrzebuije. 3
15 Rozumiem, ze aby osiggna¢ swoje cele, musze na 1 2 3 5 b
nie zapracowac.
16 Robie krok w tyt i oceniam catos¢ sytuacji zanim 1 2 3 5 E
zaczne analizowac jakis problem. Lo
. T : : : . 23%
17 Planuje i podejmuje kroki w logicznej kolejnosci, 1 2 3 5 ;% g*g
aby rozwigzac¢ problem. N52
™ O
18 Mysle kreatywnie i znajduje rozwigzania, o ktérych |1 2 3 5 2 g
inni nie pomysleli. g
, ' , 1 2 3 5 o
19 | Rozumiem swoja role w wiekszym zespole. Sné
S o
= 2=
G 3N
5o |Dotrzymuie stowa i ludzie ufajg, ze bede L 2 3 5 523
. . . s . . [} o
postepowat zgodnie z moimi wartosciami. ®
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ZANIM WYRUSZYSZ...

Zaplanuj swojg podréz

Rozpoczynasz wiasnie swojg podréz. Dlatego nazwaliSmy nasz podrecznik ,Understanding My Journey”
(,Rozumiem Swojg Droge”). Dobrym sposobem na myslenie o kazdej umiejetnosci miekkiej jest
wyobrazenie sobie, ze wspinasz sie na gore.

Jesli uzywasz naszej aplikacji mobilnej ,Understanding My Journey”, przekonasz sie, ze kazda umiejetnos¢
miekka jest w rzeczywistosci przygoda gorskg! Oto, co musisz zrobi¢ by osiggnac szczyt:

.

Zacznij u podnéza. Zanim rozpoczniesz
wspinaczke, musisz  wiedzie¢, ze masz
odpowiedni sprzet i znasz droge prowadzacg
na szczyt. Pomysl o tym jako o swoim tescie
umiejetnosci. Nastepnie mozesz zaczg¢ wspinac
sie na gore.

Znajdz jaskinie, w ktorej mozesz odpoczac.
Rozwijanieumiejetnosciniejesttatwe.eslizacznie
pada¢, bedziesz potrzebowat znalez¢ schronienie
w jaskini. Pomysl o nim jako o miejscu, w ktorym
mozesz odpoczac¢ i zastanowi¢ sie nad swoimi
umiejetnosciami - co juz potrafisz dobrze robic,
a nad czym jeszcze musisz popracowac.

Dotrzyj do obozu treningowego. Po pewnym czasie wspinaczki bedziesz potrzebowac bardziej
rozwinietych umiejetnosci, aby moc wspinac sie dalej. Pomys| o obozie treningowym jako o twoich
dziataniach rozwojowych.

Wieczorne ognisko jestdobrg okazjg do poczytania o sposobach narozwiniecie swoich umiejetnosci.

Wspinaj sie na szczyt. Mozesz teraz robi¢ duze postepy w drodze na gére i umieszczac flagi
w kazdym miejscu, gdzie pokonujesz trudng cze$¢ wspinaczki. Pomysl o tym jako o planowaniu
dziatan i o tym, co zrobisz, aby rozwing¢ swoje umiejetnosci.

Dotrzyj na szczyt géry. Udato ci sie - mozesz spojrze¢ wstecz na swoje postepy i by¢ z siebie
dumnym. Aby zobaczy¢, ile osiggnates, sprawdz ponownie swoje umiejetnosci i spdjrz na droge,
ktérg pokonate$. Mozesz takze zastanowic sie, co zabra¢ ze sobg na nastepng gore, na ktérg
bedziesz sie wspinac.

Teraz, kiedy juz wykonate$ pierwszy test umiejetnosci, zastanow sie, ktére géry bedziesz zdobywac
w pierwszej kolejnosci. Mozesz wpisa¢ numer w polu znajdujgcym sie obok kazdej z gor.
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