Understanding My Journey

ETYKA PRACY

PODRECZNIK Z METODAMI | NARZEDZIAMI
do rozwoju umiejetnosci miekkich wsréd mtodziezy



ETYKA PRACY

Czym jest i dlaczego jest taka wazna?

*  Czy ciezka praca jest wazniejsza niz talent lub umiejetnosci?
* A moze Zrédtem sukcesu sg szczescie i znajomosci?

Pracodawcy czesto twierdzg, ze zalezy im na zatrudnieniu kogos, kto cechuje sie silng etykg pracy. Nie
zawsze jednak wiadomo, co majg na mysli. Mozna odnies¢ wrazenie, ze wszyscy powinnismy wiedzie,
czym jest etyka pracy, mimo ze nikt nam nigdy tego nie ttumaczyt. W opinii wielu, niektérym po prostu
poszczescito sie i prezentujg ,dobrg” etyke zawodowg, podczas gdy inni sg z gruntu albo leniwi, albo
pracowici.

Mimo wszystko, mozna sprobowac okresli¢, czym charakteryzuje sie etyka pracy oraz w jaki sposéb jg

w sobie rozwija¢ i wzmacniac¢. Niezaleznie od tego, czego chcesz od zycia, ciezka praca jest z pewnoscig
wazna, ale sg tez inne elementy, o ktérych powinienes pamietac.

Jak korzystac z tego podrecznika?

Mozesz pracowac z kolejnymi rozdziatami podrecznika samodzielnie albo w grupie. Twoj mentor/
opiekun/lider pomoze ci zdecydowa¢, ktore podejscie lepiej odpowiada twoim indywidualnym
potrzebom.

Jezeli nie przeczytates jeszcze czesci ,Wstep i podstawowe informacje”, zréb to teraz. Dowiesz sie z niej
jak najlepiej wykorzysta¢ ten podrecznik.

Jesli potrzebujesz miejsca na notatki lub zapisanie swoich dziatan, uzyj dodatkowej kartki papieru.
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ETYKA PRACY

Efekty uczenia sie

W tym rozdziale:

« Zastanowisz sie nad swojg obecng etykg pracy oraz podejsciem do pracy i nauki.

«  Pomyslisz nad strategiami, ktére pomogg ci rozwing¢ i utrzymacd etyke pracy, oraz ktore bedziesz
mogt wykorzystac w réznych okolicznosciach.

+ Opiszesz swoje wtasne umiejetnosci zwigzane ze stosunkiem do pracy oraz zdecydujesz, w jaki
sposob powinienes je rozwijac.

* Rozpoznasz sytuacje lub zadanie, z ktérym sie mierzysz i zaplanujesz, w jaki sposéb sie do niego
odnies¢, by jednoczesnie poprawic swojg etyke pracy.

« Ocenisz, w jak sposdb rozwineto sie twoje poczucie etyki pracy w skutek wykonanych zadan oraz
zaplanujesz, jak bedziesz rozwijat je dalej.

Pamietaj! Twoje umiejetnosci nie rozwing sie przez jedng noc. Bedziesz musiat poswieci¢ troche czasu,

aby wykona¢ ponizsze zadania, a nastepnie wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w praktyce i sprawdzi¢, jak

bardzo udato ci sie je rozwingc.

Jesli potrzebujesz wsparcia, popros kogos o pomoc przy pracy nad tym rozdziatem. To moze byc
nauczyciel, pracownik mtodziezowy, trener, mentor, doradca zawodowy albo kto$, kto petni podobng
role.

Jestes w podrézy i na tym etapie odkryjesz nowe podejscia do etyki pracy, ktére mozesz zastosowac

w roznych sytuacjach, w ktorych sie znajdziesz. Najpierw jednak zobaczmy, gdzie znajdujesz sie przed
rozpoczeciem tego etapu podrézy. Czas na sprawdzenie swoich umiejetnosci.

Ponizsza tabela pomoze ci zaplanowac i monitorowac twoéj postep podczas podrozy:

Data DELE]
rozpoczecia | zakonczenia

Twoje notatki

Pierwszy test
umiejetnosci

Praktyczne zadania

Plan dziatania

Refleksja, samoocena
i ponowny test
umiejetnosci

Kolejne kroki
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PRZED PODROZA - TEST UMIEJETNOSCI

Uzupelnij ponizsze pola. Nie zastanawiaj sie za dtugo nad odpowiedziami, napisz
pierwszg rzecz, ktéra przyjdzie ci do gtowy.

Wypisz 5 rzeczy, w ktérych jestes dobry: Wypisz 5 rzeczy, ktére lubisz robi¢:
Wypisz 5 rzeczy, w ktérych nie jeste$ zbyt Wypisz 5 rzeczy, ktérych nie cierpisz robi¢:
dobry:

Ktére z ponizszych zachowan, jakie mozesz zaobserwowac w pracy, sg odpowiednie?
Ktére nie? Dlaczego?

Czy przychodzg ci na mysl sytuacje, w ktérych zachowywates sie podobnie?
Dlaczego tak byto?
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Teraz sprawdz swoje umiejetnosci.

Krok 1.

Zaznacz w tabeli te miejsca, ktére najlepiej oddajg aktualny poziom twoich umiejetnosci.
Mozesz pokolorowac swoje odpowiedzi albo oznaczy¢ je symbolem X, a nastepnie potgczy¢ linig, ktora
wyznaczy poziom twoich obecnych umiejetnosci. Mozesz to zrobi¢ samodzielnie lub poprosi¢ kogos

0 pomoc.
Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
3z z B Q 3
3,09 @ o 2 L <
=5 |8 5 | 38
53 - 5.
3o 35
Przyktad: Rozumiem, Zze czasem musze ciezko pracowac, 2 3 4 5
by osiggnqc swoje cele.
1 Rozumiem, ze czasem musze ciezko pracowac, by 1 2 3 4 5
0siggnac swoje cele.
. C L 1 2 3 4 5
2 | Mozna na mnie liczy¢, gdy trzeba wykonac jakas prace.
3 Jestem punktualny, dobrze zarzgdzam swoim czasem 1 2 3 4 5
i dotrzymuje terminow.
4 Przyznaje sie do bteddéw i nie boje sie prosi¢ o pomoc 1 2 3 4 5
i rade, gdy ich potrzebuje.
Dbam o to, by wszystkie zadania wykonywac¢ tak samo |1 2 3 4 5
5 |dobrze, niezaleznie od tego, czy sg dla mnie trudne lub
mnie nudza.
Zachowuje sie w porzadku wobec innych, darze ich 1 2 3 4 5
6 |szacunkiem i jestem zawsze pomocny, niezaleznie od
ich statusu czy pozydji.
7 Utrzymuje réwnowage pomiedzy pracg, nauka, 1 2 3 4 5
relaksem i zyciem rodzinnym.
8 Moja praca jest dla mnie zrodtem dumy i czesto jestem |1 2 3 4 5
gotdw poswiecic czas, by zrobi¢ wiecej, niz minimum.
9 Wiem, co musze zrobi¢, by odnies¢ sukces i jestem 1 2 3 4 5
zmotywowany oraz zdeterminowany, by go osiggnac.
10 Znam ograniczenia swoich umiejetnosci i talentow 1 2 3 4 5
i podchodze realistycznie do tego, co moge osiggnac.
Zaznacz pole, ktére najlepiej oddaje ogdlny poziom twoich umiejetnosci zwigzanych z etykg pracy.
Ogolnie, moje umiejetnosci zwiazane Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
z etyka pracy sa:

rosngc.

)

Utrwalane
umiejetnosci, ale mozesz osiggnagd wiece;.

cwiczysz

Rozwijajgce sie = twoje umiejetnosci zaczynajg

rozwijasz  swoje
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Uksztattowane = rozwingte$ swoje umiejetnosci
na tyle dobrze, Ze staly sie czescia twojej
codziennej rutyny.



Krok 2.

Popros kogos, kto dobrze cie zna, by zaznaczyt w tabeli ponizej pola, ktére najlepiej oddajg poziom
twoich umiejetnosci. Moze to by¢ nauczyciel, pracownik mtodziezowy, mentor, doradca zawodowy lub
kto$ w podobnej roli. Ktokolwiek to bedzie, nie powinien wczesniej widzie¢ twoich odpowiedzil

Ocena dokonana przez: Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
3z g g g 3y
22 | & 3 | 2
8 5 3 S S ®
Relacja z podopiecznym: %% % 5
Przyktad: Rozumie, ze czasem musi ciezko pracowac, by 5
osiggnqc swoje cele.
1 Rozumie, ze czasem musi ciezko pracowac, by osiggnac 5
swoje cele.
. . L, L 1 2 3 4 5
2 | Mozna na niego liczy¢, gdy trzeba wykonac jakas prace.
3 Jest punktualny, dobrze zarzgdza swoim czasem 1 2 3 4 5
i dotrzymuje terminow.
4 Przyznaje sie do bteddéw i nie boi sie prosi¢ o pomoc 1 2 3 4 5
i rade, gdy ich potrzebuje.
Dba o to, by wszystkie zadania wykonywac tak samo 1 2 3 4 5
5 |dobrze, niezaleznie od tego, czy sg dla niego trudne lub
g0 nudza.
Zachowuje sie w porzadku wobec innych, darzy ich 1 2 3 4 5
6 |szacunkiem ijest zawsze pomocny, niezaleznie od ich
statusu czy pozycji.
v Utrzymuje réwnowage pomiedzy pracg, nauka, 1 2 3 4 5
relaksem i zyciem rodzinnym.
8 Praca jest dla niego zrédtem dumy i czesto jest gotow 1 2 3 4 5
poswieci¢ czas, by zrobi¢ wiecej, niz minimum.
9 Wie, co musi zrobi¢, by odnies¢ sukces i jest 1 2 3 4 5
zmotywowany oraz zdeterminowany, by go osiggnac.
10 Zna ograniczenia swoich umiejetnosci i talentow 1 2 3 4 5
i podchodzi realistycznie do tego, co moze osiggnac.

Zaznacz pole, ktore najlepiej oddaje ogdlny poziom umiejetnosci zwigzanych z etykg pracy

podopiecznego.

Ogélnie, jej/jego umiejetnosci zwigzane
z etyka pracy s3a:

Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane

1y
0d
a-"‘i_.\ P et~ N
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Rozwijajgce sie = twoje umiejetnosci zaczynajg
rosngc.

Utrwalane = (¢wiczysz i rozwijasz  swoje
umiejetnosci, ale mozesz osiggnad wiece;.

Uksztattowane = rozwingte$ swoje umiejetnosci
na tyle dobrze, Ze staly sie czeScia twojej
codziennej rutyny.



Krok 3.
Przedstaw swoje odpowiedzi w formie diagramu-pajeczyny.

P1 - P10 odpowiadajg kolejnym pytaniom. Przy kazdym pytaniu, na ktére odpowiedziates$ ,5", zaznacz
niebieski punkt. Jesli wybrates ,4”, zaznacz fioletowy, ,3" - zielony, 2" - czerwony, a 1" - granatowy.

Po zaznaczeniu wszystkich punktéw potacz je linig. Finalny diagram powinien przypominac pajeczg siec
o réznych ksztattach, w zaleznosci od twoich odpowiedzi.

Jesli potrzebujesz wiecej wskazoéwek, zajrzyj do rozdziatu Wstep i podstawowe informacje.

Moje odpowiedzi: Odpowiedzi drugiej osoby:
P1 P1
5 5
P10 P2 P10 P2
4 4
3 3
2 2
P9 1 P3 P9 1 P3
0 0
P8 \ y P4 P8 \ y P4
p7 ‘ PS5 P7 PS5
P6 P6

Przedyskutujcie wasze rezultaty.

« Czy wasze diagramy sg podobne, czy tez réznig sie od siebie?
« Czyinniludzie postrzegaja cie w taki sam sposéb, w jaki ty widzisz siebie?

Zdecydujcie razem, jakie sg twoje mocne i stabe strony. Upewnijcie sie, ze zgadzacie sie ze soba.
Ponizej stwérz liste swoich mocnych i stabych stron.

Jakie sg twoje najstabsze strony? Jakie sg twoje najmocniejsze strony??
1: 1:
2: 2:
3 3

Do najmocniejszych stron mozesz zaliczy¢ te aspekty zwigzane z etykg pracy, w ktorych jeste$ dobry,
ale nadal mozesz je poprawic. Do stabszych stron zalicz te obszary, nad ktérymi powinienes jeszcze
popracowac.

Pamietaj, ze te poziomy sg indywidualne i odzwierciedlajg twoje przyzwyczajenia, wiedze i doswiadczenie
i nie mogg by¢ poréwnywane z innymi osobami.
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TWOJE NOTATKI
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DALSZA PODROZ - PRAKTYCZNE ZADANIA

Rozpoczates$ juz podrdz po umiejetnosciach miekkich. Pomysl o zadaniach lub projekcie, w ktére jestes
zaangazowany. Prawdopodobnie twoje nastawienie do pracy ma wptyw na ciebie i twoje otoczenie.

Co cie motywuje?

Pomys$l o twojej obecnej lub przysztej pracy. Oznacz ponizsze elementy numerami
w kolejnosci od najwazniejszego (= 1) do najmniej waznego (= 7).

Numer

& Umowy. Praca stata czy tymczasowa? Na caty czy na pot etatu?
_ 9. Ustrukturyzowana czy elastyczna?

Relacje. Czy ludzie dobrze sie ze sobg dogadujg? Czy wspierajg
sie wzajemnie? A moze to miejsce petne konfliktow i plotek?

Pienigdze. Czy otrzymujesz odpowiednie wynagrodzenie za
swojg prace? Czy ptaca wystarcza ci na zycie? A moze otrzymujesz
za mato?

Dobre samopoczucie. Czy miejsce pracy zapewnia ci zdrowie
i bezpieczenstwo? A moze jest petne stresu i niebezpiecznych
praktyk, ktére maja na ciebie zty wptyw?

Zakres pracy. Czy masz wystarczajgco duzo do zrobienia? Uczysz
sie nowych rzeczy? A moze ilo$¢ zadan jest przyttaczajgca?

Mozliwos¢ zabrania gtosu. Czy mozesz zwréci¢ sie do
przetozonych z twoimi problemami? A moze ignorujg oni zupetnie
opinie pracownikow?

Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym, a praca. Czy masz
wystarczajgco duzo czasu, by zajmowac sie innymi rzeczami?
A moze praca zdominowata twoje zycie?

YA O+ B §

+ Co twoim zdaniem jest najwazniejszym czynnikiem w pracy?

«  Czy bytby$ w stanie zrezygnowac z tego elementu?

+ Jak wptynetoby to na twojg motywacje i etyke pracy?

«  Czyistnieje co$ takiego, jak ,praca doskonata™?

« Jak wazne jest posiadanie pracy i sama praca dla twojego szczescia i ogblnej satysfakcji z zycia?
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Etyka pracy w praktyce - 10 dziatan dla poprawy twojej etyki pracy

Etyka pracy, ktérg prezentujesz, jest istotna nie tylko w biurze, ale bedzie tez widoczna w twoim
ogélnym nastawieniu do wykonywanych zadan. Na szczescie, tak jak kazdg inng umiejetnosg, te
réowniez mozna rozwing¢. Oto kilka wskazowek, jak to zrobid.

Dziatanie 1: Znaj swoje motywacje. Nie zawsze bedziesz wykonywac prace, ktérg lubisz.
Dlatego tak wazne jest, by wiedzie¢, co cie motywuje. Psychologowie czesto dzielg motywacje na
~wewnetrzng" i ,zewnetrzng". Wewnetrzna motywacja pochodzi od ciebie i dotyczy tego, co ty
otrzymujesz w rezultacie pracy. W przypadku ptatnego zatrudnienia odpowiedz sobie na pytanie,
czy w ogole wykonywatbys te prace, gdybys$ nie otrzymywat za nig wynagrodzenia? Zewnetrzna
motywacja pochodzi spoza ciebie, z zewnatrz. Jesli wiec nie lubisz swojej pracy, ale wykonujesz ja,
bo potrzebujesz pieniedzy, twoja motywacja jest czysto zewnetrzna. W rzeczywistosci wiekszos¢
prac opiera sie po czesci na obu z tych motywacji. Zastandéw sie, w jakim stopniu oba te czynniki sg
dla ciebie wazne i jak daleko mozesz péjs¢ w tym zakresie na kompromis.

Dziatanie 2: Pracuj dobrze i bagdz w tym konsekwentny. Niewazne co robisz, jesli robisz to
dobrze, mozesz by¢ z siebie dumny, a inni podzielg te opinie. Musisz by¢ jednak konsekwentny.
Powinienes starac sie dawac z siebie wszystko za kazdym razem, a nie tylko wykonujac zadania,
ktére lubisz. Wykonaj najgorszg prace na poczatku i na wysokim poziomie, a w nagrode zostaw
sobie na po6zniej zadania, ktore sprawig ci najwiecej przyjemnosci. Nie zadowalaj sie jedynie
zupetnym minimum, liczac, ze ci to ,ujdzie”. Czy potrafisz zacisng¢ zeby i poczu¢ dume réowniez
z wykonania nieprzyjemnych zadan?

Dziatanie 3: Badz uczciwy. Jesli bedziesz méwit ludziom tylko to, co chcg ustysze¢ albo sktadat
obietnice, ktérych nie masz zamiaru dotrzyma¢, prawda szybko wyjdzie na jaw i ludziom bedzie
trudno ci zaufa¢. Badz konsekwentny i zawsze dotrzymuj stowa. Badz szczery, a jesli popetnisz
btad, przyznaj sie do niego. Uczciwos¢ w pracy to tez pewna statos¢ zachowan, niezaleznie od tego,
kto patrzy. Jesli bedziesz uczciwy, to na pewno zostanie to zauwazone, a ty zdobedziesz szacunek.
Twoi wspoétpracownicy bedg mie¢ pewnos¢, ze moga na tobie polegac.

Dziatanie 4: Badz lojalny. W wiekszosci miejsc zatrudnienia bedziesz musiat pracowac jako
cztonek zespotu lub wiekszej organizacji. Jesli bedziesz wobec nich lojalny, prawdopodobnie
odwzajemnig sie tym samym. Jesli czujesz, ze twoj wktad jest uznawany za co$ oczywistego,
albo twoja praca nie ma wartosci, moze lepiej rozejrzec sie za firma, wobec ktérej bedziesz czut
lojalnos¢, zamiast udawac jg wobec organizacji, ktérej nie szanujesz.

Dziatanie 5: Okazuj szacunek. Nawet jesli czujesz w pracy stres lub napiecie, nie pozwol, by
miato to wptyw na to, jak traktujesz innych. Staraj sie zachowac¢ spokdj i stuchaj opinii innych.
Nie poddawaj sie pokusie, by angazowac sie w plotki w miejscu pracy lub, co gorsza, w ponizanie
lub zastraszanie. Traktuj innych w taki sposéb, w jaki chciatbys, by traktowali ciebie. Staraj sie
utrzymywac dobre relacje ze swoimi wspoétpracownikami, ale pamietaj tez, ze praca nie polega
na mitym spedzaniu czasu i nawigzywaniu znajomosci, ale na wtasciwym wykonywaniu zadan.
Staraj sie rozdzieli¢ zycie osobiste od zawodowego i nie pozwdl, aby osobiste uczucia przestaniaty
ci profesjonalny osad innych.

Dziatanie 6: Dobrze planuj swdj czas. To, jak dobrze zarzagdzasz swoim czasem (i energig) ma
bezposrednie przetozenie na twojg ogdlng etyke pracy. Trudno jest prezentowa¢ odpowiednig
etyke pracy, jesli zawsze sp6zniasz sie na spotkania, nie dotrzymujesz terminéw albo czesto sie
rozpraszasz. Osoba, ktora charakteryzuje sie silng etyka pracy, tatwo skupia sie na zadaniach oraz
zapewnia, ze zostang wykonane dobrze i na czas.

Dziatanie 7: Rozwijaj swojg wewnetrzng motywacje. Osoby zmotywowane i zdeterminowane
bardzo tatwo rozpoznaé. Troszczg sie o prace i potrafig czerpac z niej wartos¢ i znaczenie. Sg
nieustepliwe, a jednoczesnie elastyczne i nie pozwalajg, by przeszkody zepchnety je z wtasciwego
kursu. Jasno rozumiejg, co chcg osiggnac oraz jak to zrobi¢. Co najwazniejsze, te wewnetrzng
motywacje i determinacje mozna rozwijac. Zdecyduj, jakie sg twoje kryteria sukcesu i skup na nich
catg swojg uwage. Idz dalej i nie poddawaj sie, dopdki nie dotrzesz do celu.
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Dziatanie 8: Przestrzegaj zasad. Wiekszos¢ miejsc pracy posiada spisane zasady, ktére
powinienes$ znac i przestrzegac¢. W wiekszosci przypadkow ich celem jest zapewnienie, by praca
przebiegata sprawnie. Razace lekcewazenie zasad bez wyraznego powodu moze stopniowo
budowac nieche¢ wobec ciebie wsrdd kolegdéw i kolezanek. W wielu miejscach pracy obowigzuja
réowniez ,niepisane” zasady, dlatego warto poznac kulture organizacyjng miejsca pracy, kiedy juz
sie tam znajdziesz. Jesli w twojej pracy obowigzujg zasady, z ktérymi sie nie zgadzasz, lub ktoére
uwazasz za niesprawiedliwe, zaproponuj, w jaki sposéb mozna je zmieni¢ lub poprawi¢. Samo
ignorowanie ich niewiele da. Porozmawiaj ze swoim przetozonym, zdobadz poparcie kolegdw
albo zwigzku zawodowego. Jesli nie jestes gotow przestrzegac zasad ani ich zmieni¢, powinienes$
rozejrzec sie za inng praca.

Dziatanie 9: Podejmuj inicjatywe. Zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, ci, ktérzy
podejmujg dziatania bez pytania, co do zasady sg uwazani za osoby cechujgce sie lepszg etyka
pracy, niz ci, ktérzy zawsze stojg z tytu i czekajg na polecenia. Jesli posiadasz odpowiednig etyke
pracy - potrafisz wyjs¢ z inicjatywa i rozwigzywac problemy samodzielnie, zamiast czeka¢, az inni
zrobig to za ciebie. Jesli potrafisz mysle¢ kreatywnie i analitycznie, znajdziesz rozwigzania, na ktére
nikt przed tobg nie wpadt. Zastanéw sie, co mozesz da¢ od siebie i zaproponuj to bez pytania.

Dziatanie 10: Znaj swoje talenty i ich ograniczenia. Ciezka praca zaprowadzi cie daleko,
ale musisz takze wiedzie¢, w czym jestes naprawde dobry. Mozesz marzy¢ o byciu stynnym
piosenkarzem i ciezko pracowac na sukces, ale prawdopodobnie nie osiggniesz go, jesli nie
potrafisz Spiewac. Mato kto osigga swoje cele bez ciezkiej pracy oraz talentu. Czesto, wiele zalezy
rowniez od szczesScia. Sytuacja moze tez wyglagda¢ odwrotnie - nawet jesli znajdziesz swojg
prace idealng, moze brakowac ci odpowiedniego doswiadczenia i bedziesz musiat zaczg¢ od
najnizszego szczebla. Nie mozesz oczekiwac, ze od razu dostaniesz wymarzong prace. Posiadanie
odpowiedniej etyki pracy zwiekszy jednak twoje szanse na osiggniecie celu.

Po przeczytaniu tekstu wykonaj ponizsze ¢wiczenie.

Czy uwazasz, ze inni postrzegaja cie jako osobe o silnej etyce pracy? Dlaczego tak/nie?

Ktore z powyzszych 10 dziatan sg juz czescia twojej etyki pracy?

Ktore z tych 10 dziatan beda dla ciebie najtrudniejsze? Jakiej pomocy mozesz potrzebowac?
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TWOJE NOTATKI
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PLAN DZIALANIA

Jakiej rady mozesz udzieli¢ ponizszym osobom? Jak moga zademonstrowac etyke pracy?

Robie to tylko dla pieniedzy. Nie chce tu byc za piec lat. Jest tu
tyle bezsensownych zasad, menadzerowie liczq nawet, ile czasu
spedzamy w toalecie! Chciatbym cos z tym zrobic, ale nie wiem jak.
To mnie naprawde demotywuje!

Uwielbiam te prace, ale czasem jest naprawde stresujgco. Na
szczescie obok mnie siedzi moja bliska kolezanka. To ja zatatwitam
jej te prace. Moze troche zbyt duzo czasu spedzamy na kawie, ale

cafe szczescie jeszcze nikt nie zauwazyt. Uwielbiamy plotkowac,
dzieki temu czas ptynie szybciej.

Jesli tylko pojawiam sie w pracy i robie swoje, nikogo nie obchodzi,
czy wykonuje prace dobrze, czy Zle. Czasem sie staram, a czasem
nie. Kogo to obchodzi? | tak nikt nie zauwazy, a ja dostane wypfate.

Cos popsuto sie w moim komputerze. Okazato sie, ze bardzo
tatwo mozna to byto naprawic. Mimo to, caty dzieri czekatam na
informatyka by sprawdzit, co sie dzieje. Zajeto mu to wieki i byt na
mnie wsciekty. Ale naprawa komputerdw to jego praca, a nie moja!

Tak naprawde to jestem aktorkq, a te prace wykonuje tylko
do momentu otrzymania angazu aktorskiego. Staram sie nie
rozmawiac za duzo z ludZmi, normalnie i tak bysmy sie nie
zaprzyjaznili. Po prostu robie swoje. Tak czy siak, jestem tu od lat
i do tej pory nie dostatam pracy jako aktorka, wiec...
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Pomysl o sytuacji, w ktérej nie wykazates sie etyka pracy.
Jakiej rady mozesz sam sobie udzieli¢, by wykazac sie etykg pracy w przysztosci?

Sytuacja: Jak zmienitby$ swoje podejscie, gdyby ta sytuacja powtodrzyta sie
znowu?

Pomysl o istotnych zadaniach i projektach, w ktérych weZmiesz udziat.
ZamiesSc¢ krotki opis zadania ponize;.

Moje zadanie polega na... lle czasu zajmie?

Kto wezmie w nim udziat?

Pomysl o swoim celu. Co chcesz osiggnac?

Chce osiggngc...

Wiem, Zze zadanie zakoriczy sie sukcesem, gdy...

Zanim osiggniesz swoj cel, jakie kroki musisz podja¢?

Krok 1:

Krok 2:

Krok 3:

Krok 4:

Krok 5:
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Badz ostrozny! Bedziesz potrzebowat pary solidnych butéw, by by¢ pewnym, ze nie
potkniesz sie i nie wpadniesz do rzeki. Te ,buty” to wtasnie twoja etyka pracy. Wybierz
5 z 10 dziatan dla rozwoju twojej etyki pracy, ktore ,zatozysz na nogi” by zapewni¢ sobie
sukces w pracy zawodowe;.

Dziatanie:

Dziatanie:

Dziatanie:

Dziatanie:

Dziatanie:

Podczas wykonania zadania, zapisuj swoje doswiadczenia w ponizszym dzienniku.

Co zrobitem? W jaki sposob to dziatanie pokazato moja
etyke pracy?

Czy po drodze zdarzyt ci sie upadek? W jaki sposdb sie podniostes? Jak to
zdarzenie wplyneto na rozwéj twojej etyki pracy?

Czy udato ci sie z sukcesem ukonczy¢ zadanie? Ktére elementy twojej etyki
pracy pomogty ci najbardziej?
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REFLEKSJA | SAMOOCENA

Jak ci poszto? Dzieki ponizszemu schematowi masz mozliwos¢ zastanowi¢ sie
jak poprawites swojg etyke pracy. Uzupehnij kazdg strzatke swoimi rezultatami

i przemysleniami.

Ktore zadanie
wykonates?

Czy kierowates sie
wiasna opinig o etyce
pracy? W jaki sposob?

Czy etyka pracy stata sie

wazniejszym elementem

twojego postepowania?
W jaki sposéb?

W jaki sposéb
zapewnisz, ze bedziesz
nadal postepowat
zgodnie z etyka pracy
W przysztosci?

PODRECZNIK UMJ - ETYKA PRACY
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PO ZAKONCZENIU PODROZY - SPRAWDZ SWOJE
UMIEJETNOSCI

Juz prawie ukonczyte$ ten etap podrézy. Wykorzystates go, by popracowac¢ nad swoim podejsciem
do etyki pracy. Teraz czas sprawdzi¢, jaki dystans udato ci sie pokona¢ w czasie twojej podrézy po
umiejetnosciach zwigzanych z etykg pracy. Zaznacz w tabeli ponizej twdj obecny poziom umiejetnosci.

Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
3z 2 Q Q 3
28 g & 2 -
=8 | 3 | ¢ | gs
Ao 12
Przyktad: Rozumiem, ze czasem musze ciezko pracowac, 2 4 5
by osiqgnqc swoje cele.
1 Rozumiem, ze czasem musze ciezko pracowac, by 1 2 3 4 5
0siggnac swoje cele.
. T s 1 2 3 4 5
2 | Mozna na mnie liczy¢, gdy trzeba wykonac jakas prace.
3 Jestem punktualny, dobrze zarzgdzam swoim czasem 1 2 3 4 5
i dotrzymuje termindw.
4 Przyznaje sie do bteddéw i nie boje sie prosi¢ o pomoc 1 2 3 4 5
i rade, gdy ich potrzebuje.
Dbam o to, by wszystkie zadania wykonywac¢ tak samo |1 2 3 4 5
5 |dobrze, niezaleznie od tego, czy sg dla mnie trudne lub
mnie nudza.
Zachowuje sie w porzadku wobec innych, darze ich 1 2 3 4 5
6 |szacunkiem i jestem zawsze pomocny, niezaleznie od
ich statusu czy pozycji.
7 Utrzymuje réwnowage pomiedzy pracg, nauka, 1 2 3 4 5
relaksem i zyciem rodzinnym.
8 Moja praca jest dla mnie zrodtem dumy i czesto jestem |1 2 3 4 5
gotdw poswiecic czas, by zrobi¢ wiecej, niz minimum.
9 Wiem, co musze zrobi¢, by odnies¢ sukces i jestem 1 2 3 4 5
zmotywowany oraz zdeterminowany, by go osiggnac.
10 Znam ograniczenia swoich umiejetnosci i talentow 1 2 3 4 5
i podchodze realistycznie do tego, co moge osiggnac.

Zaznacz pole, ktére najlepiej oddaje twdéj ogdlny poziom twoich umiejetnosci zwigzanych z etykg pracy.

Ogéblnie, moje umiejetnosci zwigzane

z etyka pracy sa:

Rozwijajgce sie Utrwalane

Uksztattowane

rosngc.

N\

Utrwalane
umiejetnosci, ale mozesz osiggnad wiece;.

= (wiczysz

Rozwijajgce sie = twoje umiejetnosci zaczynajg

rozwijasz swoje
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Uksztattowane = rozwingte$ swoje umiejetnosci
na tyle dobrze, Ze staly sie czeScig twojej
codziennej rutyny.
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Ponownie popros te sama osobe, ktéra dobrze cie zna, by zaznaczyta w tabeli ponizej pola najlepiej
oddajgce twoj aktualny poziom umiejetnosci. Ta osoba nie powinna wczesniej widzie¢ twoich odpowiedzi!

Ocena dokonana przez: Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane
(@l 0 N

2 | ¥ g & 30

o o w0 %] Eoliv]

o< =~ Q g Y

c ! o 3 8_ 0]

. . ) S8 o5
Relacja z podopiecznym: o= 35

Przyktad: Rozumie, ze czasem musi ciezko pracowac, by & 2 4 5
o0siggnqc swoje cele.

1 Rozumie, ze czasem musi ciezko pracowa¢, by osiggnac¢ |1 2 3 4 5
swoje cele.
. , o il 1 2 3 4 5
2 | Mozna na niego liczy¢, gdy trzeba wykonac jakas prace.
3 Jest punktualny, dobrze zarzagdza swoim czasem 1 2 3 4 5
i dotrzymuje terminow.
4 Przyznaje sie do btedéw i nie boi sie prosi¢ o pomoc 1 2 3 4 5
i rade, gdy ich potrzebuje.
Dba o to, by wszystkie zadania wykonywac tak samo 1 2 3 4 5
5 |dobrze, niezaleznie od tego, czy s3 dla niego trudne lub
g0 nudza.
Zachowuije sie w porzagdku wobec innych, darzy ich 1 2 3 4 5

6 |szacunkiem ijest zawsze pomocny, niezaleznie od ich
statusu czy pozycji.

Utrzymuje rownowage pomiedzy pracg, nauka, 1 2 3 4 5

7 relaksem i zyciem rodzinnym.

8 Praca jest dla niego zrédtem dumy i czesto jest gotow 1 2 3 4 5
poswieci¢ czas, by zrobic wiecej, niz minimum.

9 Wie, co musi zrobi¢, by odnie$¢ sukces i jest 1 2 3 4 5
zmotywowany oraz zdeterminowany, by go osiggnac.

10 Zna ograniczenia swoich umiejetnosci i talentéw 1 2 3 4 5

i podchodzi realistycznie do tego, co moze osiggnac.

Zaznacz pole, ktére najlepiej oddaje ogdlny poziom umiejetnosci zwigzanych z etykg pracy
podopiecznego.

Ogélnie, jego/jej umiejetnosci zwigzane

2 etyka pracy sa: Rozwijajace sie Utrwalane Uksztattowane

Rozwijajgce sie = twoje umiejetnosci zaczynajg
rosngc.

od Utrwalane = <(¢wiczysz i rozwijasz swoje
umiejetnosci, ale mozesz osiggnac wiece;.

Uksztattowane = rozwingte$s swoje umiejetnosci
na tyle dobrze, ze staly sie czescia twojej
codziennej rutyny.
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Nastepnie, przedstaw wasze odpowiedzi w formie diagramu-pajeczyny.
Jesli potrzebujesz wskazdwek, zajrzyj do rozdziatu Wstep i podstawowe informacje.

Moje odpowiedzi: Odpowiedzi drugiej osoby:

P1 P1

P10

P2 P10 P2

= N W U
I
|

= N W U

P9 P3 P9 P3

P8 : P4 P8 : P4

p7 P5 P7 P>

P6 P6

Jesli wasze diagramy wygladaja tak samo, przejdz do nastepnego kroku.
Jesli réznig sie od siebie, uzgodnijcie razem jeden wspélny diagram.

Przedstaw na ponizszym diagramie twoje umiejetnosci ,,przed” rozpoczeciem podrézy i, po” jej
zakonczeniu.

Moje umiejetnosci przedtem: Moje umiejetnosci teraz:
P1 P1
5 5
P10 P2 P10 P2
4 4
3 3
2 2
P9 T P3 P9 T P3
’ 0 - 0
P8 A ana P8 \ !
P7 | P5 P7 | P5
P6 P6

Czy powyzsze diagramy réznig sie od siebie? Jak duzy postep poczynites?

Jesli diagramy sa takie same, nie zatamuj sie! Czasem trzeba zrobic¢ jeden krok do tytu, by zrobi¢ trzy
do przodu albo poswieci¢ wiecej czasu, by rozwing¢ swoje umiejetnosci. Wszystko to jest nieodtgczng
czescig podrozy!

Pamietaj, ze te poziomy sg indywidualne i odzwierciedlajg twoje przyzwyczajenia, wiedze i doswiadczenie
i nie mogg by¢ poréwnywane z innymi osobami.
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KOLEJNE KROKI

Ta cze$¢ podrdzy dobiega juz konca. Czas przygotowac sie do jej kolejnego etapu.

1. W jaki sposéb bedziesz kontynuowat rozwijanie swoich umiejetnosci zwigzanych
z etyka pracy?

Bede dalej rozwijat moje umiejetnosci zwiqzane z etykq pracy poprzez:

2. Starasz sie o prace albo o staz i musisz wyjasni¢, na czym polega twoja etyka pracy.

Jakie przyktady mozesz podac w zgtoszeniu?

3. Twoje zgtoszenie spodobato sie i zostate$ zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng.

Jakie dalsze przyktady obrazujgce twojq etyke pracy mozesz przedstawic w czasie rozmowy?

Jestes teraz gotéw do dalszej drogi. PrzejdZ do nastepnej umiejetnosci.
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TWOJE NOTATKI
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